
Управление Главы Республики Коми по противодействию коррупции 

 

 

 

г. Сыктывкар, 2025 г.  



 
 

КОРРУПЦИЯ – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица 

ВИДЫ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ: 

 

  

 

 

       

 несоблюдение государственным 

гражданским служащим ограничений и 

запретов, требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

Федеральными законами от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской 

Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и 

другими федеральными законами 

  незаконное привлечение к трудовой 

деятельности либо к выполнению работ или 

оказанию услуг государственного или 

муниципального служащего либо бывшего 

государственного или муниципального 

служащего (ст. 19.29 КоАП РФ) 

 незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица (ст. 19.28 КоАП РФ) 

 ограничение конкуренции органами власти, 

органами местного самоуправления (ст. 14.9 

КоАП РФ) 

 подкуп избирателей, участников референдума 

либо осуществление в период избирательной 

кампании, кампании референдума 

благотворительной деятельности с 

нарушением законодательства о выборах и 

референдумах (ст. 5.16 КоАП РФ) и пр.  

  получение взятки (ст. 290 УК РФ) 

 дача взятки (ст. 291 УК РФ) 

 посредничество во взяточничестве  

(ст. 291.1 УК РФ) 

 коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ) 

 провокация взятки, коммерческого 

подкупа либо подкупа в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных или муниципальных 

нужд (ст. 304 УК РФ) 

 злоупотребление должностными 

полномочиями (ст. 285 УК РФ) 

 незаконное участие в 

предпринимательской деятельности   

(ст. 289 УК РФ) 

  

  

  

  

  

  

Дисциплинарные коррупционные 

проступки – проступки, 

обладающие признаками коррупции 

и не являющиеся преступлениями 

или административными 

правонарушениями, за которые 

установлена дисциплинарная 

ответственность 

Административные 

коррупционные правонарушения – 

обладающие признаками коррупции 

и не являющиеся преступлениями 

правонарушения, за которые 

установлена административная 

ответственность 

 

Коррупционные преступления – 

виновно совершенные общественно 

опасные деяния, предусмотренные 

соответствующими статьями 

Уголовного кодекса Российской 

Федерации, содержащие признаки 

коррупции 



 

   

 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-

ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»  

(ст. 59.1, ст. 59.2) 

 Кодекс Российской Федерации об 

административных 

правонарушениях 

 Уголовный кодекс  

Российской Федерации 

*замечание 

*выговор 

*предупреждение о 

неполном должностном 

соответствии 

*увольнение в связи с 

утратой доверия 

 

 

 

 

 

 *административный 

штраф 

*административный 

арест 

*дисквалификация 

 

 

 
ПОНЯТИЕ ВЗЯТКИ 

РАСШИРЕНО: 

ВЗЯТКА МОЖЕТ БЫТЬ 

ВИРТУАЛЬНОЙ (электронные 

деньги, «электронный кошелек» 

(«Яндекс. Деньги», «Киви-

кошелек», крипловалюта и др.). 

В момент перечисления 

средств в «электронный 

кошелек»  

взятка считается 

переданной!!! 
(Постановление Пленума Верховного 

Суда РФ от 24 декабря 2019 года №59) 

 *штраф 

*лишение права занимать 

определенные должности или 

заниматься определенной 

деятельностью 

*обязательные работы 

*исправительные работы 

*принудительные работы 

*ограничение свободы 

*лишение свободы на 

определенный срок 
 

 

  

  

  

  

  

  



 

Государственный гражданский служащий 

подлежит увольнению 

В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ* 
в случае:  

 (ст. 59.2 Федерального закона от 27.07.2014 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации») 

*по состоянию на 1 декабря 2025 г. в реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия,  

состоят 5856 лиц 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

непринятия государственным гражданским служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого он является, за исключением случаев, установленных федеральными законами 

непредставления государственным гражданским служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений  

участия государственного гражданского служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за 

исключением случаев, установленных федеральным законом 

вхождения государственного гражданского служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных 

органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их 

структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации 
 

нарушения государственным гражданским служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами 

осуществления государственным гражданским служащим предпринимательской деятельности 



 

Примеры из судебной практики  
 

1. Служащая не представила справки о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2023 год, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруга и несовершеннолетних детей, а справка о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленная за 2022 год, содержит неточности (не указаны совместное имущество 

супругов и счета). 

По результатам проверки государственного органа служащая освобождена от замещаемой должности в связи с 

утратой доверия. 

 

 (Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 09.10.2025 № 88-16024/2025).  

 

2. Служащий замещал должность главного специалиста отдела надзора за строительством зданий и сооружений 

государственного органа. Получил доход от организации, в отношении которой он выполнял разрешительные и 

контрольные функции, за выдачу заключения о соответствии объекта капитального строительства требованиям 

технических регламентов и проектной документации. Служащим не приняты меры по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он являлся, им не подано уведомление представителю 

нанимателя о возникновении конфликта интересов и (или) об обращении лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, не заявлен самоотвод от исполнения должностных обязанностей.  

По результатам проверки, проведенной государственным органом, служащий уволен в связи с утратой доверия. 

 

(Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 23.10.2023 № 88-21480/2023).  
 

 

 

 

 

 

 



 

При применении взысканий учитываются: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Взыскание в виде замечания может быть применено к государственному гражданскому служащему при 
малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения. 

 

 

обстоятельства, 

при которых 

совершено 

коррупционное 

правонарушение 

 

Рекомендовано применение Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) 
служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции (Версия 2.0), подготовленного Минтрудом России  
(письмо от 15 апреля 2022 г. № 28-6/10/П-2479)

 

характер 

совершенного 

государственным 

гражданским 

служащим 

коррупционного 

правонарушения 

тяжесть 

совершенного 

государственным 

гражданским 

служащим 

коррупционного 

правонарушения 

соблюдение 

государственным 

гражданским служащим 

других ограничений и 

запретов, требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов и исполнение им 

обязанностей, установленных 

в целях противодействия 

коррупции 

предшествующие 

результаты 

исполнения 

государственным 

гражданским 

служащим своих 

должностных 

обязанностей 



 Взыскания применяются представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, 

проведенной подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, 

установленном Указом Главы Республики Коми от 21.12.2009 № 132 (!!! с согласия государственного 

гражданского служащего и при условии признания им факта совершения коррупционного 

правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, может быть 

применено на основании доклада подразделения кадровой службы соответствующего государственного 

органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного 

правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного 

объяснения такого государственного гражданского служащего). В случае, если доклад о результатах 

проверки направлялся в комиссию по урегулированию конфликтов интересов, – и на основании 

рекомендации указанной комиссии. 

 Копия акта о применении к государственному гражданскому служащему взыскания с указанием 

коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или 

об отказе в применении к государственному гражданскому служащему такого взыскания с указанием 

мотивов вручается государственному гражданскому служащему под расписку в течение пяти дней со дня 

издания соответствующего акта. 

 Взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня 

поступления информации о совершении государственным гражданским служащим коррупционного 

правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности государственного гражданского 

служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным 

причинам, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. 

 Государственный гражданский служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в 

комиссию государственного органа по служебным спорам или в суд. 

 Если в течение одного года со дня применения взыскания государственный гражданский служащий не 

был подвергнут дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим взыскания.  

Не допускается право представителя нанимателя снять взыскание до истечения определенного срока 
по собственной инициативе, по письменному заявлению государственного гражданского служащего 

или по ходатайству его непосредственного руководителя. 

 

 

 



 

Осуществление проверок в случае увольнения  

(прекращения полномочий) государственных гражданских служащих.  
(ст. 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Доклад о невозможности 

привлечения лица к 

ответственности представляется 

лицу, принявшему решение об 

осуществлении проверки  

Доклад о невозможности 

завершения проверки 

представляется лицу, принявшему 

решение об осуществлении 

проверки   

Материалы, полученные в ходе 

осуществления проверки в 

трехдневный срок направляются 

лицом, принявшим решение об 

осуществлении проверки, в органы 

прокуратуры Российской Федерации 

(далее – Органы прокуратуры)     

Органы прокуратуры не позднее 

10 рабочих дней со дня 

поступления материалов в 

отношении проверяемого лица, 

принимают решение об 

осуществлении проверки (не 

может проводиться по истечении 

6 месяце) 

Органы прокуратуры не позднее 

чем через 2 рабочих дня со дня 

принятия решения в письменной 

форме уведомляют проверяемое 

лицо, о принятом в отношении его 

решении 

Органы прокуратуры не позднее 1 

месяца со дня завершения 

прокурорами проверки 

информируют о ее результатах 

лицо, направившее в органы 

прокуратуры Российской 

Федерации материалы 

Если Органами прокуратуры при 

проведении проверки 

получена информация, указанная в 

ч. 1 ст. 8.2 № 273-ФЗ, то не 

позднее 10 рабочих дней со дня 

получения указанной 

информации, Органы прокуратуры 

принимают решение об 

осуществлении проверки 

законности получения денежных 

средств  

Органы прокуратуры 

рассматривают материалы 

проверки и не позднее 1 месяца со 

дня ее окончания при наличии 

оснований обращаются в 

установленном порядке в суд с 

заявлением об изменении 

основания и формулировки 

увольнения (прекращения 

полномочий) проверяемого лица 

 

В случае удовлетворения судом 

заявления Органов прокуратуры, 

суд изменяет основание и 

формулировку увольнения 

(прекращения полномочий) 

проверяемого лица и указывает в 

решении основание и 

формулировку увольнения 

(прекращения полномочий)  



 

Примеры из судебной практики  
  

1. Прокурор обратился в суд с исковым заявлением к государственному органу об изменении основания и 

формулировки увольнения заместителя министра государственного органа.   

В ходе прокурорской проверки было установлено, что служащий допустил нарушение запрета владеть и пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами.  

Суд удовлетворил исковые требования прокурора: основание и формулировка увольнения служащего изменены на 

увольнение служащего в связи с утратой доверия.    

  

(Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 09.10.2025 № 88-17414/2025).  

 

2. Прокурор обратился в суд с иском к государственному органу об изменении основания и формулировки 

увольнения служащего.  

В ходе прокурорской проверки установлено, что служащему неоднократно осуществляли переводы денежных 

средств лица, которым государственным органом (где работал служащий) оказаны государственные услуги по 

оформлению разрешительной документации на добычу охотничьих ресурсов.  

Проверка прокуратуры показала, что служащим совершено коррупционное правонарушение, выразившееся в 

непринятии им, как стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Суд удовлетворил исковые требования прокурора: основание и формулировка увольнения изменены на увольнение 

служащего в связи с утратой доверия.  

 

(Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 10.07.2025 № 88-9588/2025).  

 

 



По данным Следственного управления Следственного комитета 

Российской Федерации по Республике Коми за 9 месяцев 2025 года: 

- поступило 36 обращений о преступлениях коррупционной направленности 

(мошенничество, злоупотребление должностными полномочиями, превышение 

должностных полномочий, получение взятки) 

- возбуждено 27 уголовных дел 

- направлено в суд 22 уголовных дела 

- в качестве обвиняемых привлечено 27 лиц 

- причиненный ущерб – более 110 млн. руб. 

 

 

По данным Информационного центра Министерства внутренних дел по Республике Коми                       

за 9 месяцев 2025 года: 

- выявлено 45 преступлений коррупционной направленности  

- доля преступлений коррупционной направленности в общем количестве преступлений 

 0,5% (общее количество преступлений – 8 513) 

- доля возмещенного материального ущерба по уголовным делам о преступлениях 

коррупционной направленности в общем объеме причиненного материального ущерба 

по таким уголовным делам 198,1%  
- возмещенный материальный ущерб по уголовным делам о преступлениях 

коррупционной направленности – 103 186 тыс. руб. Объем причиненного материального 

ущерба по уголовным делам о преступлениях коррупционной направленности –  

52 082 тыс. руб. 

 


